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AGGIORNAMENTO RSPP
RISCHIO ALTO

Sicurezza sul Lavoro - RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione per Datori di Lavoro

Ore Totali 14 - Anni di Validità 5 - Verifica Finale: Obbligatoria (44 domande)

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso di Aggiornamento RSPP Rischio Alto, offerto da Academy Pordenone, è rivolto ai datori di 
lavoro che ricoprono direttamente il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) in aziende classificate a rischio alto. L’obiettivo è aggiornare le competenze in materia di 
sicurezza e salute sul lavoro, in conformità alla normativa vigente.

Gestire la sicurezza in ambienti ad alto rischio richiede conoscenze sempre aggiornate. Il corso 
approfondisce le ultime novità legislative, le tecniche di valutazione e gestione dei rischi e le strategie 
di prevenzione più efficaci per settori come edilizia, industria, logistica e trasporti.

Attraverso un approccio pratico e interattivo, i partecipanti acquisiranno strumenti concreti per 
migliorare la sicurezza aziendale, garantendo un ambiente di lavoro più protetto e conforme agli 
obblighi normativi. Un aggiornamento essenziale per chi vuole mantenere un elevato standard di 
prevenzione e protezione sul posto di lavoro.

Realizzato ai sensi dell’Art.34 comma 2 e 3 D.Lgs. 81/08, Accordo Stato Regioni 21/12/2011 (Rep. Atti n. 
223/CSR), All. III e V Accordo Stato Regioni 7/7/2016 (Rep. Atti n. 128/CSR).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per accedere al corso è richiesta la conoscenza della lingua italiana a livello A2 (QCER) e l’idoneità alla 
mansione.
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AGGIORNAMENTO RSPP
RISCHIO ALTO

DOCUMENTI RILASCIATI

Sarà rilasciato a fine corso un attestato di 
partecipazione e frequenza con indicazione di:
• denominazione del corso, 
• dati identificativi del corsista, 

• normativa di riferimento, 
• ore di formazione, 
• responsabile del progetto formativo, 
• responsabile della sede territoriale, 
• nominativo del docente,
• soggetto erogatore della formazione.*

ARGOMENTI TRATTATI
 ● APPROFONDIMENTI TECNICO-ORGANIZZATIVI 

E GIURIDICO-NORMATIVI
 ● Sistemi di gestione e processi organizzativi
 ● Modelli di organizzazione e sistemi di gestione
 ● Art. 30 del D.lgs. 81/08 e D.lgs. 231/01
 ● Codice Etico e Sistema disciplinare
 ● GESTIONE DELLA SICUREZZA E ANALISI DEI 

RISCHI
 ● La rilevazione dei mancati infortuni
 ● La compilazione di procedure di lavoro
 ● Fonti di rischio, compresi rischi di tipo ergonomico
 ● Organizzazione del lavoro
 ● Fattori psicologici

 ● Fattori ergonomici
 ● Condizioni di lavoro difficili
 ● Tutela delle lavoratrici
 ● TECNICHE DI COMUNICAZIONE E FORMAZIONE
 ● Tecniche di comunicazione, volte all’informazione 

e formazione dei lavoratori in tema di promozione 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

 ● Le competenze relazionali
 ● Principi di comunicazione
 ● Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione
 ● Tecniche comunicative efficaci per la sicurezza
 ● Gestione della comunicazione nelle diverse 

situazioni di lavoro
 ● Le tecniche di negoziazione e di problem solving


