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FORMAZIONE RLS

Sicurezza sul Lavoro - RLS Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza
Ore Totali 32 - Anni di Validità 1

Verifica Finale: Obbligatoria (36 domande oppure orale)

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso di Formazione RLS offerto da Academy Pordenone è progettato per fornire o aggiornare le 
competenze necessarie a chi ricopre il ruolo di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Il 
percorso formativo garantisce una preparazione completa, in conformità alla normativa vigente, per 
svolgere questo incarico con consapevolezza e responsabilità.

Durante il corso, i partecipanti acquisiranno conoscenze fondamentali sui diritti e doveri dell’RLS, 
sui rischi presenti negli ambienti di lavoro e sulle misure di prevenzione e protezione. Verranno 
approfondite le modalità di gestione della sicurezza aziendale, la comunicazione con i lavoratori e la 
collaborazione con il datore di lavoro e gli enti preposti.

Grazie a un approccio pratico e interattivo, il corso permette agli RLS di sviluppare le competenze 
necessarie per contribuire attivamente alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, migliorando la 
prevenzione degli infortuni e il benessere aziendale.

Realizzato ai sensi dell’Art.37, comma 10 e 11 D. Lgs. 81/08 e s.m.i, artt. 50 e Art. 47 D. Lgs. 81/2008 e 
s.m.i., Accordo Stato Regioni 21/12/2011 (Rep. Atti n. 221/CSR).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per accedere al corso è richiesta la conoscenza della lingua italiana a livello A2 (QCER) e l’idoneità alla 
mansione.
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FORMAZIONE RLS

DOCUMENTI RILASCIATI

Sarà rilasciato a fine corso un attestato di 
partecipazione e frequenza con indicazione di:
• denominazione del corso, 
• dati identificativi del corsista, 

• normativa di riferimento, 
• ore di formazione, 
• responsabile del progetto formativo, 
• responsabile della sede territoriale, 
• nominativo del docente,
• soggetto erogatore della formazione.*

ARGOMENTI TRATTATI
 ● Principi giuridici comunitari e nazionali
 ● Legislazione generale e speciale in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro
 ● Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi
 ● Definizione e individuazione dei fattori di rischio
 ● Valutazione dei rischi

 ● Individuazione delle misure tecniche, 
organizzative e procedurali di prevenzione e 
protezione

 ● Aspetti normativi dell’ attività di rappresentanza 
dei lavoratori

 ● Nozioni di tecnica della comunicazione


