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FORMAZIONE RSPP
RISCHIO BASSO

Sicurezza sul Lavoro - RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione per Datori di Lavoro

Ore Totali 16 - Anni di Validità 5 - Verifica Finale: Obbligatoria (44 domande)

DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso di Formazione RSPP Rischio Basso, offerto da Academy Pordenone, è pensato per i datori 
di lavoro che desiderano acquisire le competenze necessarie per svolgere direttamente i compiti di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) nella propria azienda.

La sicurezza sul lavoro è un obbligo normativo, ma anche un investimento per garantire ambienti di 
lavoro più sicuri ed efficienti. Il corso fornisce le conoscenze fondamentali sulla valutazione dei rischi, 
sulle misure di prevenzione e protezione e sugli obblighi di legge, con un focus specifico sulle aziende a 
rischio basso.

Attraverso lezioni teoriche ed esempi pratici, i partecipanti impareranno a individuare i pericoli, 
adottare strategie di prevenzione efficaci e garantire il rispetto delle normative vigenti. Un’opportunità 
essenziale per chi vuole gestire in autonomia la sicurezza aziendale, proteggendo lavoratori e attività 
produttiva.

Realizzato ai sensi dell’Art.34 comma 2 e 3 D.Lgs. 81/08, Accordo Stato Regioni 21/12/2011 (Rep. Atti n. 
223/CSR), All. III e V Accordo Stato Regioni 7/7/2016 (Rep. Atti n. 128/CSR).

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per accedere al corso è richiesta la conoscenza della lingua italiana a livello A2 (QCER) e l’idoneità alla 
mansione.

DOCUMENTI RILASCIATI

Sarà rilasciato a fine corso un attestato di 
partecipazione e frequenza con indicazione di:
• denominazione del corso, 
• dati identificativi del corsista, 

• normativa di riferimento, 
• ore di formazione, 
• responsabile del progetto formativo, 
• responsabile della sede territoriale, 
• nominativo del docente,
• soggetto erogatore della formazione.*
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ARGOMENTI TRATTATI
 ● SISTEMA LEGISLATIVO E RESPONSABILITÀ
 ● Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei 

lavoratori.
 ● La responsabilità civile e penale e la tutela 

assicurativa.
 ● La responsabilità amministrativa delle persone 

giuridiche, delle società e delle associazioni ex 
D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i.

 ● Il sistema istituzionale della prevenzione.
 ● I soggetti del sistema di prevenzione aziendale 

secondo il D.Lgs. 81/08:
 ● Compiti, obblighi e responsabilità.
 ● Il sistema di qualificazione delle imprese.
 ● VALUTAZIONE E GESTIONE DEI RISCHI
 ● Criteri e strumenti per l’individuazione e la 

valutazione dei rischi.
 ● Considerazione degli infortuni mancati e delle 

modalità di accadimento.
 ● Partecipazione dei lavoratori e analisi delle 

risultanze.
 ● Documento di valutazione dei rischi (contenuti, 

specificità e metodologie).
 ● Modelli di organizzazione e gestione della 

sicurezza.
 ● Obblighi connessi ai contratti di appalto, 

d’opera o di somministrazione.
 ● Documento unico di valutazione dei rischi da 

interferenza (DUVRI).
 ● Gestione della documentazione tecnico-

amministrativa.

 ● ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA IN 
AZIENDA

 ● Prevenzione incendi, primo soccorso e gestione 
delle emergenze.

 ● Principali fattori di rischio e misure di 
prevenzione e protezione:

 ● Tecniche.
 ● Organizzative.
 ● Procedurali.
 ● Rischio da stress lavoro-correlato.
 ● Rischi legati a genere, età e provenienza da altri 

paesi.
 ● Dispositivi di protezione individuale (DPI).
 ● Sorveglianza sanitaria.
 ● COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E 

PARTECIPAZIONE
 ● Informazione, formazione e addestramento.
 ● Tecniche di comunicazione.
 ● Relazioni aziendali e comunicazione interna.
 ● Consultazione e partecipazione dei 

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
 ● Natura, funzioni e modalità di nomina o 

elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza.


