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IL METODO 5S
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DESCRIZIONE DEL CORSO

Il corso di Metodo 5S, offerto da Academy Pordenone, fornisce le competenze per applicare un 
metodo strutturato di organizzazione del posto di lavoro, migliorando efficienza, ordine e produttività.

La metodologia 5S, nata dalla tradizione giapponese della caccia agli sprechi, consente di eliminare 
ciò che non è essenziale, ottimizzare la disposizione degli strumenti e utilizzare la pulizia come metodo 
di prevenzione dei guasti. Il processo si sviluppa attraverso cinque fasi: separare ciò che è utile da ciò 
che non lo è, organizzare gli strumenti per renderli rapidamente reperibili, mantenere l’ambiente pulito 
per individuare eventuali anomalie, creare procedure standardizzate per garantire ordine nel tempo 
e, infine, diffondere la metodologia coinvolgendo tutta l’azienda.

I partecipanti apprenderanno come applicare le 5S per organizzare il posto di lavoro, eliminare sprechi 
e inefficienze, migliorare il flusso di lavoro e implementare strategie di Visual Management. Al termine 
del corso, saranno in grado di adottare un sistema 5S efficace e sostenibile, capace di generare 
miglioramenti concreti nelle attività quotidiane.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Il corso è rivolto a responsabili qualità e produzione, nonché a operatori della qualità e della 
produzione, che desiderano implementare il Metodo 5S per migliorare l’organizzazione e l’efficienza 
del posto di lavoro.

DOCUMENTI RILASCIATI

Attestato di partecipazione e frequenza
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IL METODO 5S

ARGOMENTI TRATTATI
 ● Visual Management
 ● La postazione di lavoro
 ● Cos’è il 55
 ● Perché il 5S
 ● Origini del 5S
 ● I passi del 5S




